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SURDUREBILIRLILiIK / SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI

Biz LOTUS olarak operasyonlarimizi gergeklestirirken is kanunu, sosyal giivenlik kanunu ve uluslararasi kabul
gormus evrensel insan haklari standartlarini referans alarak tim galisanlarimiza esit imkanlar ve sosyal haklar
saglayacagimizi taahhit ederiz.

LOTUS politikalarini hazirlar ve uygularken Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel Bildirgesi Baslangic
metninde yerini bulan “temel insan haklarina, kisinin onuruna ve degerine, erkekler ve kadinlarin hak esitligine
olan inanglarini teyit ettiklerini ve daha genis 6zgurlik igcinde toplumsal gelisme ve daha iyi bir yasam dizeyini
saglamaya kararli olduklari” séylemini referans almistir.

Kurumsal kiltliriimzin yapi taslari olan degerlerimiz ile tiim faaliyetlerimizde Calisanlarimiza, Topluma,
Cevreye karsi sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi temel yonetim anlayisimiz olarak benimseriz.
Surdurulebilir Bliyiime ile yiksek kaliteli ve yaratici Grinler, ¢oziimler ve hizmetler sunarak misterilerimizin
rekabet gliclini arttirmak icin temel degerimizin insan kaynaklarimiz olduguna inaniriz.

is Saghg ve giivenligi konusunda sifir kaza ilkesiyle ¢calismak, Giivenli ve saglikh ¢alisma ortami yaratmak igin is
Saghgi ve Glvenligi politikamiz kapsaminda tim faaliyetlerimizi yonlendiririz.

insancil, Cana Yakin ve Miitevazi yaklasimimiz ile ¢alisanlarinda birbirlerine karsi davranislarini bu yénde tesvik
ederiz. Firma icinde gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerde ; calisanlarimiza dirist ve adil davranir, dil , irk ,renk
cinsiyet , din , mezhep , siyasi dislince, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapiimasini kabul
etmeyiz.

Takim calismasini ve is birligini destekler ; caliskan , disiplinli, titiz ve sabirli olmayi 6zendiririz.

Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tiim strecleri slirekli iyilestirmek,

Calisanlan aktif katilima 6zendirerek acik iletisim ortami saglamak,

Enerjiyi verimli kullanmak, cevresel dengeyi ve dogal kaynaklari korumak ve Cevresel konularda yasal
yukUmlaluklerin de Gzerinde bir hassasiyet bilinci ile calismalarimizi yonlendirerek, Ulusal cevre mevzuati, ilgili
cevre standartlari ve bu alandaki en iyi teknolojileri temel alan siirdirebilir bir cevre yonetimi politikasi izlemek,
Sirket performansini ve iretimin verimliligini arttirmak,

Tum faaliyetlerinde bilgi glivenligi ve is strekliligini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi mevzuat gereklerine uymak,

Paydaslariyla iliskileri seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yonetmek,

Musteri memnuniyetinde sirekliligi saglamak,

Tedarikgilerin strdurebilirlik uygulamalarina yonelik olarak gelistirmek,

Surdurebilir cevre politikasi uygulamalarini, seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasmak,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerini, Sirket stratejileri, hedefleri ve 6ncelikleri dogrultusunda paydaslarina
sunmak,

Basta Etik Kurallar / Degerler ve yolsuzlukla miicadele olmak lizere, Kurumsal Yonetim ilkelerini sirket kaltird
olarak benimsemek prensiplerini kapsar.

Sosyal Sorumlulugumuz cercevesinde; yukarida belirtilen ilkelerimizin eksiksiz olarak uygulanmasi, Tim
calisanlarimiz, Tedarikgilerimiz ve isbirligi icinde oldugumuz tiim kurum ve kuruluslardan beklentimiz ve dncelikli
is hedefimizdir.

Ceyhun Zincirkiran

Yonetim Kurulu Baskani

ELEKTRONIK NUSHADIR. CIKTI ALINDIGINDA KONTROLSUZ KOPYADIR.
UYGULAMADAKI FARKLILIKLARI LUTFEN kalite@lotustekstil.com.tr ‘YE BILDIRINiZ

GIZLILiK SINIFI: HiZMETE OZEL



mailto:kalite@lotustekstil.com.tr

